
Planilha1

BASE: 

QUANT. ATUAL VALOR ATUAL QUANT. PÓS PRORROGAÇÃO VALOR

1.1. Diretor Técnico (40hs) 2 R$ 3.158,96 2 R$ 3.845,00 R$ 6.317,92 R$ 7.690,00 R$ 7.690,00 R$ 92.280,00

1.2. Coordenador Técnico (30hs) 10 R$ 2.153,83 10 R$ 2.700,00 R$ 21.538,30 R$ 27.000,00 R$ 27.000,00 R$ 324.000,00

1.3. Coordenador Administrativo (40hs) 0 R$ 0,00 5 R$ 2.300,00 R$ -00 R$ 11.500,00 R$ 11.500,00 R$ 138.000,00

1.4. Supervisor Técnico de Área (25hs) 30 R$ 1.795,43 30 R$ 2.200,00 R$ 53.862,90 R$ 66.000,00 R$ 66.000,00 R$ 792.000,00

1.5. Professor de Educação Física (15hs) 300 R$ 1.076,91 300 R$ 1.580,00 R$ 323.073,00 R$ 474.000,00 R$ 474.000,00 R$ 5.688.000,00

1.6. Enfermeiro (10hs) 2 R$ 1.435,89 2 R$ 1.583,33 R$ 2.871,78 R$ 3.166,66 R$ 3.166,66 R$ 37.999,92

1.7. Técnico de Enfermagem (15h – 12,5hs) 300 R$ 832,96 300 R$ 1.385,41 R$ 249.888,00 R$ 415.623,00 R$ 415.623,00 R$ 4.987.476,00

1.8. Nutricionista 6 R$ 1.435,89 0 R$ -00 R$ 8.615,34 R$ -00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9. Assistente Administrativo (40hs) 16 R$ 1.283,73 16 R$ 1.470,00 R$ 20.539,68 R$ 23.520,00 R$ 23.520,00 R$ 282.240,00

1.10. Digitador (40hs) 4 R$ 1.241,10 4 R$ 1.367,50 R$ 4.964,40 R$ 5.470,00 R$ 5.470,00 R$ 65.640,00

1.11. Integrador(15hs) 300 R$ 628,68 300 R$ 835,00 R$ 188.604,00 R$ 250.500,00 R$ 250.500,00 R$ 3.006.000,00

1.12. Educador Social (40 hs) 20 R$ 1.665,93 20 R$ 1.835,19 R$ 33.318,60 R$ 36.703,80 R$ 36.703,80 R$ 440.445,60

1.13. TOTAL 990 R$ 16.709,31 989 R$ 21.101,43 R$ 913.593,92 R$ 1.321.173,46 R$ 1.321.173,46 R$ 15.854.081,52

R$ 16.709,31 989 R$ 21.101,43 R$ 913.593,92 R$ 1.321.173,46 R$ 1.321.173,46 R$ 15.854.081,52

1.15.1. INSS 0,00% R$ -00 R$ -00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.15.2. FGTS 8,00% R$ 73.087,51 R$ 105.693,88 R$ 105.693,88 R$ 1.268.326,52

1.15.3. PIS 1,00% R$ 9.135,94 R$ 13.211,73 R$ 13.211,73 R$ 158.540,82

9,00% R$ 82.223,45 R$ 118.905,61 R$ 118.905,61 R$ 1.426.867,34

1.17.1. Férias 11,11% R$ 101.500,28 R$ 146.782,37 R$ 146.782,37 R$ 1.761.388,46

1.17.2. Rescisão 4,00% R$ 36.543,76 R$ 52.846,94 R$ 52.846,94 R$ 634.163,26

1.17.3. Aviso Prévio 8,33% R$ 76.102,37 R$ 110.053,75 R$ 110.053,75 R$ 1.320.644,99

1.17.4. 13º Salário 8,33% R$ 76.102,37 R$ 110.053,75 R$ 110.053,75 R$ 1.320.644,99

31,77% Total c/ encargos + provisionamento: 40,77% R$ 290.248,79 R$ 419.736,81 R$ 419.736,81 R$ 5.036.841,70

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO IDA+VOLTA ATUAL MENSAL MENSAL PÓS REAJUSTE TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES

990/984 22 4,05 2 R$ 176.418,00 R$ 176.239,80 R$ 176.239,80 R$ 2.114.877,60 

R$ 176.418,00 R$ 176.239,80 R$ 176.239,80 R$ 2.114.877,60 

TIPO QUANT. VALOR ATUAL MENSAL IPCA-E ACUMULADO (12,971%) TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES 

0 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 

0 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 

R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ -00 

0 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ 0,00 R$ 0,00

0 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ 0,00 R$ 0,00

0 R$ -00 R$ -00 R$ -00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 R$ 5.950,80 R$ 29.754,00 R$ 771,88 R$ 33.613,39 R$ 403.360,70

R$ 29.754,00 R$ 771,88 R$ 33.613,39 R$ 403.360,70

TIPO VALOR ATUAL MENSAL IPCA-E ACUMULADO (12,971%) TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE +  
ACRÉSCIMO

12 MESES

3.1. Custos Indiretos (artigo 33, §2º do Decreto Rio 
nº 42.696/2016 - Manual de Parcerias Voluntárias 
CGM/RJ, página 020)

R$ 6.317,93 R$ 12.635,85 R$ 1.639,00 R$ 20.581,10 R$ 246.973,19

R$ 12.635,85 R$ 1.639,00 R$ 20.581,10 R$ 246.973,19

QUANT. PREVISTO AO LONGO DE 12 
MESES

MENOR COTAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO MÊS IPCA-E ACUMULADO (12,971%) TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES

18 R$ 1.120,00 

6 R$ 5.000,00 

6 R$ 4.000,00 

6 R$ 6.000,00 

ATÉ 3.000 R$ 25,00 

ATÉ 60.000 R$ 0,30 

6 R$ 5.000,00 

R$ 25.418,97 

QUANT. PREVISTO AO LONGO DE 12 
MESES

MENOR COTAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO MÊS IPCA-E ACUMULADO (12,971%) TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES

360 R$ 17,40 

360 R$ 17,40 

60 R$ 17,40 

360 R$ 45,00 

40.500 R$ 16,00 

R$ -00 R$ -00 R$ 0,00 R$ 948.319,24 
QUANT. PREVISTO AO LONGO DE 12 

MESES
MENOR COTAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO MÊS IPCA-E ACUMULADO (12,971%) TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES

120 R$ 2.200,00 R$ 115.610,01

24 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 R$ 648,55 R$ 11.297,10 R$ 135.565,20

R$ 648,55 R$ 11.297,10 R$ 251.175,21

R$ 26.729,10 R$ 3.467,03 R$ 30.196,13 R$ 362.353,58 

R$ 601,64 R$ 78,04 R$ 679,68 R$ 8.156,14 

R$ 27.330,74 R$ 3.545,07 R$ 30.875,81 R$ 370.509,72 

4. TOTAL GERAL R$ 26.678.425,19 

R$ 26.916.409,40VALOR ORIGINAL DA PRORROGAÇÃO -  

3.8. SUBTOTAL 10

3.9. Material Operacional

3.10. Material Pedagógico e de Escritório

3.11. SUBTOTAL 11

SUBTOTAIS (01) + (02) + (03) + (04) + (05) + (06) + (07) + (08) + (09) + (10) + (11) O VALOR FINAL DESCONTADO O CUSTA DO EVENTO “FESTA”. QUE FOI DE R$ 237.984,21.

3.6. SUBTOTAL 09

ESPECIFICAÇÃO

3.7. Serviços
3.7.1.Foto filmagem FOI REMANEJADO O VALOR DE R$ 182.633,43 PARA UNIFORMES.  

3.7.2. Palestrante

3.4.1. Uniforme – Integrador

VEIO REMANEJADO O VALOR DE R$ 182.622,43 DA RUBRICA 3.7.1 (FOTO filmagem), CONFORME PUBLICADO NO DO DE 
05/06/23. 

3.4.2. Uniforme – Prof. de Ed. Física

3.4.3. Uniforme - Supervisor Técnico de Área

3.4.4. Uniforme – Téc. de Enfermagem

3.4.5. Uniforme – Usuários

O VALOR DE R$ 237.984,21 FOI USADO PARA CUSTEAR O EVENTO FESTA JUNINA, CONFORME PUBLICAÇÃO DO DO DE 
04/07/2023, FICANDO UM SALDO DE R$25.418,97 NESTA RUBRICA.  

3.2.2. Locação de Iluminação

3.3.3. Locação de Palco

3.3.4. Locação de Equipamento de Som

3.3.5. Locação de Mesa/Cadeiras

3.3.6. Consumo de Água (copo 200ml)

3.3.7. Banda ou DJ

ESPECIFICAÇÃO

3. DIVERSOS

3.1.1. Podem ser incluídas despesas de internet, telefone, consumo de água e luz, bem como remunerações 
de serviços contábeis e de assessoria jurídica, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado 
com a Administração Municipal

3.2. SUBTOTAL 07

ESPECIFICAÇÃO

3.3. Atividades Integrativas

3.3.1. Locação de Ônibus

3.4. SUBTOTAL 08

ESPECIFICAÇÃO

3.5. Uniformes

2.3. Veículos / Combustível

2.3.1. Veículo – Tipo I

2.3.2. Veículo – Tipo II

2.3.3. Veículo – Tipo III

2.3.4. Veículo – Tipo IV

2.4. SUBTOTAL 06

1/12 avos do 13º salário

1.18. SUBTOTAL 03

1.19. Vale Transporte

1.20. SUBTOTAL 04

ESPECIFICAÇÃO

2. OPERACIONAL

2.1. Alimentação
2.1.1. Lanches (Tipo I)

2.1.2. Lanches (Tipo II)

2.2. SUBTOTAL 05

1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 01

1.15. Encargos Patronais,
Sociais e Trabalhistas

sobre a remuneração

1.16. SUBTOTAL 02

1.17. Provisionamento

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono

Metade da multa rescisória

1/12 avos do aviso prévio

Discriminação: Desenvolver, em parceria com entidades da sociedade civil, sob o regime de mútua cooperação, o Projeto Vida Ativa, buscando a perfeita harmonia entre corpo, mente e espírito dos seus usuários, contribuindo não somente para a melhoria e/ou manutenção 
da autonomia funcional dos usuários, mas também para o aumento da sua capacidade cognitiva, assim como, para o incremento das relações sociais, através da oferta de atividades físicas orientadas, atividades sociais, culturais e integrativas, desenvolvidas em até 150 
Núcleos, à pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

TIPO ESPECIFICAÇÃO

REMUNERAÇÃO BRUTA

ATUAL MENSAL MENSAL PÓS REAJUSTE TOTAL MENSAL PÓS REAJUSTE 12 MESES

ANEXO II
SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL, QUALIDADE DE VIDA (SEMESQV)

PROJETO VIDA ATIVA – CONSOLIDADA ( LOTE I + LOTE II)

ÁREA: Coordenadoria de Programas e Projetos VÍNCULO: Subsecretaria de Promoção e Proteção ao Idoso JULHO/2022
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